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PERATURAN WALIKOTA PROBOLINGGO
NOMOR 91 TAHUN 2020
TENTANG

PROYEKSI KEBUTUHAN APARATUR SIPIL NEGARA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA PROBOLINGGO

TAHUN ANGGARAN 2020 - 2024

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

WALIKOTA PROBOLINGGO,

bahwa dalam rangka melaksanakan manajemen Aparatur Sipil
Negara, perlu disusun proyeksi kebutuhan jumlah dan jenis
Jabatan Aparatur Sipil Negara berdasarkan analisis jabatan
dan analisis beban kerja di Lingkungan Pemerintah Kota
Probolinggo dalam jangka waktu 5 (lima) tahun;

bahwa proyeksi kebutuhan Aparatur Sipil Negara di
Lingkungan Pemerintah Kota Probolinggo selama S (lima) tahun
dimaksud dipandang perlu untuk ditetapkan dengan

Keputusan Walikota Probolinggo;

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5494);

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan
Peraturan Perundang-Undangan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2011 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5234) sebagaimana telah diubah
dengan Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2019 tentang
Perubahan Atas Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 183,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6398);



3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587), sebagaimana telah beberapa kali diubah,
terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6037) sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang
Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017
tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 68, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6477);

5. Peraturan Pemerintah Nomor 49 Tahun 2018 tentang
Manajemen Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 224,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6264);

6. Peraturan Presiden Nomor 38 Tahun 2020 tentang Jenis
Jabatan yang Dapat Diisi oleh Pegawai Pemerintah dengan
Perjanjian Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahuun
2020 Nomor 65);

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang
Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036), sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 157);

8. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 1 Tahun 2020 tentang Pedoman
Analis Jabatan dan Analisis Beban Kerja (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 26);

9. Peraturan Daerah Kota Probolinggo Nomor 7 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
(Lembaran Daerah Kota Probolinggo Tahun 2016 Nomor 7,
Tambahan Lembaran Daerah Kota Probolinggo Nomor 24)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Nomor 5
Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kota
Probolinggo Nomor 7 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kota
Probolinggo Tahun 2019 Nomor 5);



10. Peraturan Walikota Probolinggo Nomor 121 Tahun 2019
tentang Penetapan Nomenklatur dan Peta Jabatan Aparatur
Sipil Negara di Lingkungan Pemerintah Kota Probolinggo (Berita
Daerah Kota Probolinggo Tahun 2019 Nomor 121) sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Walikota Nomor 12 Tahun 2020
tentang Perubahan Atas Peraturan Walikota Nomor 121 Tahun
2019 tentang Penetapan Nomenklatur Dan Peta Jabatan
Aparatur Sipil Negara Di Lingkungan Pemerintah Kota
Probolinggo (Berita Daerah Kota Probolinggo Tahun 2020
Nomor 12);

MEMUTUSKAN :

Menetapkan : PERATURAN WALIKOTA TENTANG PROYEKSI KEBUTUHAN
APARATUR SIPIL NEGARA DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA
PROBOLINGGO TAHUN ANGGARAN 2020-2024.

Pasal 1
Dengan Peraturan Walikota ini ditetapkan Proyeksi Kebutuhan Aparatur Sipil

Negara Di Lingkungan Pemerintah Kota Probolinggo Tahun Anggaran 2020-2024.

Pasal 2
Proyeksi kebutuhan Aparatur Sipil Negara sebagaimana dimaksud dalam Pasal 1
disusun untuk jangka waktu 5 (lima) tahun berdasarkan Peta Jabatan, Analisa
Jabatan dan Analisa Beban Kerja yang selanjutnya akan dirinci per tahun untuk
diusulkan ke Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi serta Badan Kepegawaian Negara sebagaimana tercantum dalam

Lampiran I yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Walikota ini.

Pasal 3
Proyeksi kebutuhan Aparatur Sipil Negara sebagaimana dimaksud dalam Pasal 1
disusun dengan mempertimbangkan proyeksi jumlah pegawai yang memasuki usia
pensiun dan program Kkerja prioritas Pemerintah Daerah Kota Probolinggo
sebagaimana tercantum dalam Lampiran [I yang merupakan bagian tidak

terpisahkan dari Peraturan Walikota ini.

Pasal 4
Jumlah kebutuhan Aparatur Sipil Negara sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3

dapat disesuaikan dengan kebijakan Pemerintah Pusat dan Daerah.



Pasal 5
Peraturan Walikota ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.
Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan

Walikota ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kota Probolinggo.

Ditetapkan di Probolinggo
pada tanggal 24 Agustus 2020

WALIKOTA PROBOLINGGO,
Ttd,
HADI ZAINAL ABIDIN

Diundangkan di Probolinggo
pada tanggal 24 Agustus 2020

SEKRETARIS DAERAH KOTA PROBOLINGGO,
Ttd,
NINIK IRA WIBAWATI

BERITA DAERAH KOTA PROBOLINGGO TAHUN 2020 NOMOR 91

Salinan sesuai dengan aslinya,
KEPALA BAGIAN HUKUM,
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TITIK WIDAYAWATI, SH, M.Hum
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